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CAPO |
L’ANTICORRUZIONE

Art. 1 Riferimenti normativi

L'assetto normativo di riferimento per la redaziated presente Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione (PTPC) e della sezmedicata al Piano Triennale
Trasparenza e Integrita (PTTI) € il seguente:

a) Legge 6 novembre 2012 n.190 recante “DisposiziaTi |p prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita aefubblica amministrazione” e
successive modifiche e integrazioni;

b) Decreto legislativo 31 dicembre 2012 n.235 recargsto unico delle disposizioni
in materia di incandidabilita e di divieto di riaoqe cariche elettive e di governo
conseguenti a sentenze definitive di condanna péttichon colposi, a norma
dell'art.1, comma 63, della legge 6 dicembre 201290

c) Decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 recante @i della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparerediffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni” e successangglifiche e integrazioni;

d) Decreto legislativo 8 aprile 2013 n.39 recante [&zioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi pres le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, arn@a dell’art.1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n.190” e successiwdfitioe e integrazioni;

e) Decreto Presidente della Repubblica 16 aprile 2052 “regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblianoama dell'art.54 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n.165".

f) Delibera CIVIT n.72/2013 di approvazione del Pidwazionale Anticorruzione,
determina ANAC n.12/2015 recante “Aggiornamento d&hno Nazionale
Anticorruzionee delibera ANAC n. 831 del 3/8/20Egante “Determinazione di
approvazione definitiva del Piano Nazionale Antiaarone 2016”.

g) Il d.lgs. 97/2016 “Revisione e semplificazione detlisposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e traspzae correttivo della legge 6
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novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativorietdzo 2013 n. 33, ai sensi
dell'art. 7 della legge agosto 2015, n. 124 in matéi riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

Art. 2 Oggetto e finalita

Il presente Piano triennale per la prevenzioneadedirruzione (P.T.P.C.) da attuazione alle
disposizioni della L. 190 del 6 novembre 2012, aattrso l'individuazione di misure
finalizzate a prevenire la corruzione nell'ambitl'dttivita amministrativa del Comune di
Pompu.

In particolare, scopo del presente Piano trienadl@nire una valutazione del diverso livello
di esposizione degli uffici al rischio di corruzmnstabilire gli interventi organizzativi volti a
prevenire il medesimo rischio, definire procedupprapriate per selezionare e formare i
dipendenti chiamati ad operare in settori particonte esposti alla corruzione.

Ai fini del presente Piano il concetto di corruzgotrascende la nozione squisitamente
penalistica e comprende tutte le situazioni in-caiprescindere dalla rilevanza penale -, nel
corso dell'attivita amministrativa si riscontridiaso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati, caonseguente malfunzionamento e/o
inquinamento dell'azione amministrativa.

Art. 3 Responsabile della prevenzione della corruane, processo di adozione del Piano e
destinatari.

Il Segretario comunale € il Responsabile della gneione della corruzione ed in tale veste
predispone ogni anno il P.T.P.C. che sottoponeGillata comunale per I'approvazione entro
il 31 gennaio.

La proposta di P.T.P.C. viene elaborata dal Regimliesper la prevenzione della corruzione,
sentiti i Responsabili di Posizione Organizzati?ad.), in particolare per la individuazione
delle aree a piu elevato rischio di corruzione.

Il Piano, una volta approvato, viene trasmessara del Segretario comunale al Dipartimento
della funzione pubblica e pubblicato sul sito intdr del Comune nella sezione
"Amministrazione trasparente”.

| destinatari del Piano, ovvero i soggetti chianaadiarvi attuazione, sono:

a) I'organo politico;

b) i responsabili di ciascuna area / settore (fwmati incaricati di P.O.);

b) i dipendenti;

c) i concessionari e gli incaricati di pubblici @er e i soggetti di cui all'art. 1, comma 1 ter,
della L. 241/90.

L’organo politico, nella persona del Sindaco, namiinResponsabile della prevenzione della
corruzione, mentre la Giunta comunale approva 1.RRC. Il piano, una volta approvato,
viene comunicato al Consiglio Comunale.

| Responsabili di ciascuna area / settore in cuaricola l'organizzazione dell'Ente sono
responsabili di quanto stabilito nel presente PA..l2 curano la tempestiva comunicazione
delle informazioni nei confronti del Responsabidlal prevenzione della corruzione.

Art. 4 Il contesto esterno

Il contesto esterno e abbastanza tranquillizzalhtéerritorio provinciale e caratterizzato
principalmente da un’economia di tipo agricolopatmente in declino, e dalla mancanza di
insediamenti industriali di rilievo.

Non si evidenziano fenomeni riconducibili alla cialita organizzata di stampo mafioso, né
si sono verificati casi di infiltrazioni della crimalita in apparati pubblici ovvero presenza sul
territorio di associazioni criminali importanti.

Non si rilevano fenomeni strutturati di criminaldééganizzata straniera.



Art. 5 Il contesto interno

Il modello organizzativo €& piuttosto semplice eimiste in modo chiaro i ruoli e le
responsabilita: da un lato gli organi di governédnsiglio, la Giunta ed il Sindaco) i quali
definiscono, secondo le rispettive competenze,og@mmi e gli obiettivi da attuare e
verificano la rispondenza dei risultati della gesé amministrativa alle direttive generali
impartite, attenendo ad essi il potere di indirizeocontrollo politico-amministrativo;
dall'altro, una struttura organizzativa articolataAree, unita organizzative di massimo livello
contenenti un insieme omogeneo di macroattivita di/attivita, le quali, sono preposte
all'attuazione degli obiettivi, nel rispetto delttinamento giuridico e secondo un’ottica
manageriale.

Non si riscontrano nell'ultimo quinquennio episalli corruzione o che possano essere
classificati come a rischio corruzione. Nello steggeriodo non € stato avviato alcun
procedimento disciplinare di livello superiore ighiamo scritto.

Ciononostante € opportuno prestare attenzione eitonare alcune aree particolarmente
esposte e che sostanzialmente coincidono con qgellendividuate dal’ANAC come a
maggior rischio.

Da notare che, mediamente, il personale dipendericbuon livello, consapevole del ruolo
pubblico che ricopre e delle relative responsahilinche morali, e con una buona cultura
della legalita.

Art. 6 Attivita particolarmente esposte a rischio d corruzione

| provvedimenti e/o le attivita particolarmente esig a rischio corruzione ed alcune delle
misure preventive da adottare sono riportate riabella di cui all'allegato A, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente P.T.P.C

| provvedimenti e/o le attivita particolarmente esig a rischio corruzione, i livelli di rischio
e le misure di prevenzione sono aggiornati annuatene

Art. 7 Formazione, controllo e prevenzione del ridtio

| dipendenti che direttamente o indirettamente gwob un’attivita, all’interno degli uffici
indicati nell’allegato A, come a rischio di corrame, dovranno partecipare ad un programma
formativo.

Il Segretario comunale individua i dipendenti claamo I'obbligo di partecipare ai programmi
di formazione.

Il programma di formazione approfondisce le nornemgd in materia di reati contro la
pubblica amministrazione ed i contenuti della Le$§8/2012.

Al fine di prevenire e controllare il rischio deamte da possibili atti di corruzione |l
Segretario comunale in qualsiasi momento puo ritgrie ai dipendenti che hanno istruito e /
0 adottato il provvedimento finale di dare per iisor adeguata motivazione circa le
circostanze di fatto e le ragioni giuridiche chéesadono all’adozione del provvedimento.

Il Segretario comunale puo in ogni momento veritica chiedere delucidazioni per iscritto o
verbalmente a tutti i dipendenti su comportamerite gossono integrare anche solo
potenzialmente corruzione e illegalita.

La pubblicazione nel sito internet del Comune del®rmazioni relative ai procedimenti
amministrativi costituisce il metodo fondamentaés p controllo, da parte del cittadino, delle
decisioni nelle materie a rischio di corruzionecgiinate dal presente Piano.

| Responsabili di area/settore verificano periogieate la corretta esecuzione dei
regolamenti, protocolli e procedimenti disciplindetdecisioni relative alle attivita a maggior
rischio corruzione e hanno l'obbligo di informareanaalmente il Responsabile della
prevenzione della corruzione in merito alla coaretisecuzione della lista e delle azioni
intraprese per correggere le anomalie.

Art. 8 Obblighi informativi e monitoraggio



Per tutte le attivita dell’ente deve essere moattil rispetto dei termini di conclusione dei
procedimenti amministrativi, con riferimento allardta media ed agli scostamenti che si
registrano per i singoli procedimenti rispetto afiadia. Lo svolgimento di tali attivita viene
effettuato dai Responsabili delle singole areadsett

| singoli Responsabili trasmettono con cadenza alenentro la fine del mese di novembre ed
in ogni caso ogniqualvolta il Responsabile lo mctd, al Responsabile per la prevenzione
della corruzione le informazioni sullandamento leehttivitd a piu elevato rischio di
corruzione, segnalando le eventuali criticita edresando proposte operative. Delle stesse |l
Responsabile per la prevenzione della corruzioeeeticonto nella adozione del proprio
rapporto annuale.

Il Responsabile per la prevenzione della corruziognfica annualmente, anche a campione,
lo svolgimento delle attivita di cui al presentéanio e gli esiti concreti.

Art. 9 Tutela dei dipendenti che segnalano illegiimita

L'identita personale dei dipendenti che segnalgisodi di illegittimita non viene resa nota,
fatti salvi i casi in cui cio e espressamente @tevialla normativa.

Lo spostamento ad altre attivita di tali dipendatdve essere adeguatamente motivato e si
deve dare dimostrazione che esso non e conneggureein forma indiretta, alle denunce
presentate.

Art. 10 Rotazione degli incarichi

Il Segretario comunale concorda con i Responsdbérea/settore la rotaziongeye possibile
dei dipendenti che sono coinvolti nell'istruttoaoanel rilascio dei provvedimenti di cui all’art.
6.

Art. 11 Compiti del Responsabile della prevenziondella corruzione

1. Il Responsabile della prevenzione della cormeio

a) sulla base dell’attivita espletata e dei renalicpresentati dai Responsabili di area/settore,
predispone il Piano triennale della prevenziondadebrruzione e lo sottopone alla Giunta
affinché lo approvi entro il 31 gennaio di ogni ann

b) predispone, adotta, pubblica sul sito intermkeineia alla Giunta, al Consiglio, al Revisore
dei conti ed al Nucleo di Valutazione entro il liseinbre di ogni anno la relazione sulle
attivita svolte in materia di prevenzione dellaroaione;

c) procede con proprio atto ad adottare le azioniettive per I'eliminazione delle criticita,
anche sulla base delle risultanze dei controlérimt

d) individua, previa proposta dei Responsabili cetapti, il personale da inserire nei
programmi di formazione;

e) vigila sull'idoneita e sull'efficace attuaziahed piano;

f) monitora costantemente la situazione personatiseiplinare del dipendente che abbia
segnalato illeciti sulla base della normativa diatiart. 1, comma 51 della legge 190/2012,
verificando che non siano violate le garanzie padigela del denunciante.

Art. 12 Compiti dei Responsabili di area/settore.

| Responsabili di area/settore devono astenersgrai dell'art. ®is della Legge n. 241/1990

e del DPR n. 62/2013, in caso di conflitto di ietsi, anche solo potenziale, segnalando
tempestivamente la situazione di conflitto al Resadvile della prevenzione della corruzione.

| Responsabili di area/settore provvedono al moaggio del rispetto dei tempi
procedimentali ed alla tempestiva eliminazioneedatiomalie.

Essi informano tempestivamente il Responsabileagetvenzione della corruzione in merito
al mancato rispetto dei tempi procedimentali eudilsjasi altra anomalia accertata costituente
la mancata attuazione del presente Piano, adotiarenoni necessarie per eliminarle oppure
proponendo al Responsabile le azioni sopra citgtelora non rientrino nella loro
competenza.



| Responsabili di area/settore monitorano, anche camtrolli a campione tra i dipendenti
adibiti alle attivita a rischio di corruzione, ip@orti aventi maggior valore economico tra
'amministrazione e i soggetti che con la stesgaulsho contratti o0 che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o aioga di vantaggi economici di qualunque
genere, verificando anche eventuali relazioni dreptela o affinita tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti degli steseggetti e i Responsabili di area/settore, i
dipendenti del Comune e gli amministratori.

| Responsabili di area/settore presentano al Resyie della prevenzione della corruzione,
entro il mese di novembre ed in ogni caso ognidqutvil Responsabile lo richieda, una
relazione sulle attivita svolte, concernente lattane delle regole di legalita indicate nel
presente Piano, nonché i sui risultati ottenutiesecuzione dello stesso. Della stessa |l
Responsabile per la prevenzione della corruzioaeeticonto nella adozione del proprio
rapporto annuale.

| Responsabili di area/settore adottano, in pdereg le seguenti misure:

1) verifica a campione delle dichiarazioni sostitutthecertificazione e di atto notorio
rese ai sensi degli artt. 46-49 del d.P.R. n. 420832

2) promozione di accordi con enti e autorita per l&ssD alle banche dati, anche ai fini
del controllo di cui sopra;

3) svolgimento di incontri periodici tra dipendenti rpénalitd di aggiornamento
sull'attivita, circolazione delle informazioni e miwonto sulle soluzioni gestionali;

4) attivazione di controlli specifici, anchex post, su processi lavorativi critici ed esposti
a rischio corruzione;

5) rispetto dell'ordine cronologico di protocollo dellistanze, dando disposizioni in
merito;

6) redazione degli atti in modo chiaro e comprensitde un linguaggio semplice, dando
disposizioni in merito;

7) adozione delle soluzioni possibili per favorireckassoon line ai servizi con la
possibilita per I'utenza di monitorare lo statattuazione dei procedimenti.

Gli esiti delle attivita e dei controlli di cui s sono trasmessi al Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Art. 13 Compiti dei dipendenti

| dipendenti devono astenersi, ai sensi dell'attisedella Legge n. 241/1990 e del DPR n.
62/2013, in caso di conflitto di interessi, anchéotenziale, segnalando tempestivamente
la situazione di conflitto al proprio Responsaldiiesettore/area.

| dipendenti, con riferimento alle rispettive cortgreze, attestano di essere a conoscenza del
P.T.P.C. e provvedono ad eseguirlo.

| responsabili del procedimento relazionano seraksénte al Responsabile di area/settore in
merito al rispetto dei tempi procedimentali indidanper ciascun procedimento per il quale
detti termini non sono stati rispettati, le motivai che giustificano il ritardo.

Tutti i dipendenti nel rispetto della disciplina |ddiritto di accesso ai documenti
amministrativi di cui al capo V della legge 7 ago$090, n. 241, e successive modificazioni,
in materia di procedimento amministrativo, rendoaccessibili, in ogni momento agli
interessati, le informazioni relative ai provvedittiee ai procedimenti amministrativi, ivi
comprese quelle relative allo stato della procedaraelativi tempi e allo specifico ufficio
competente in ogni singola fase.

Art. 14 Compiti del Nucleo di Valutazione

Il Nucleo di Valutazione pud verificare, anche anp#one, la corretta applicazione del
presente P.T.P.C. da parte dei Responsabili disattare.

La corresponsione della retribuzione di risultato Responsabili di area/settore ed al
Segretario nella qualita di Responsabile della gmeiwne della corruzione, con riferimento



alle rispettive competenze, pud essere direttamenteroporzionalmente collegata alla
attuazione del Piano triennale della prevenzioria derruzione dell'anno di riferimento.

Il Segretario puo avvalersi del Nucleo di Valutawoai fini dell’applicazione del presente
Piano.

Art. 15 Altre disposizioni

Fa parte integrante del presente P.T.P.C. il Cadlicemportamento, che é stato adottato con
specifico provvedimento.

Il presente P.T.P.C. e efficace dalla data di d8etdudella deliberazione con la quale é
adottato, costituisce parte integrante del Regatdmnei organizzazione degli uffici e dei
servizi ed é soggetto a revisione annuale, andhduade di eventuali modifiche normative e
degli indirizzi e orientamenti dell'Autorita Naziale Anticorruzione (ANAC).

Art. 16 Azioni di prevenzione della corruzione prevste per il triennio 2017/2019
Per il triennio 2017/2019 si prevedono le seguanbni:

ANNO 2017
- aggiornamento e pubblicazione del Piano Triennade [a prevenzione della
corruzione;
- verifica sulla corretta attuazione del P.T.P.C.
- mappatura dei processi e delle attivita.

ANNO 2018
- esame e verifica dell'efficacia delle azioni meissatto nel 2017,
- definizione di procedure di affinamento e miglioeto del P.T.P.C.
- eventuale completamento mappatura dei procesdiesattvita.

ANNO 2019
- analisi degli esiti dell'applicazione delle proceelattivate nel 2018;
- definizione di procedure di monitoraggio specificlper le eventuali criticita
riscontrate;
- eventuale revisione delle procedure poste in essxr2018.
- implementazione dell'analisi delle cause degli @veischiosi nellambito della
valutazione del rischio collegati ai singoli prosiemappati;

CAPO I
LA TRASPARENZA

Con la redazione del presente Programma Trienmgilégrasparenza e I'integrita il Comune
di Pompu intende programmare le attivita da porresisere al fine di assicurare la trasparenza
dell'azione amministrativa ottemperando agli obiligrevisti dal Decreto Legislativo n. 33
del 14 marzo 2013, e in particolare dall’art. 10.

17. DATI DA PUBBLICARE

17.1. Trasparenza

La trasparenza dell'attivith amministrativa € agsita mediante la pubblicazione, nel sito web
istituzionale dell’Ente, in apposita sezione demata "Amministrazione trasparente”, delle
informazioni relative ai procedimenti amministratigecondo criteri di facile accessibilita,



completezza e semplicita di consultazione, nektispdelle disposizioni in materia di segreto
di Stato, di segreto d'ufficio e di protezione daii personali.

17.2. Accesso al sito istituzionale

Chiunque ha diritto di accedere direttamente edediatamente al sito istituzionale dell'Ente.
I Comune si impegna a promuovere il sito istituete ed a pubblicizzarne, con le forme
ritenute piu idonee, le modalita di accesso.

17.3. Accesso civico

Chiunque ha diritto di richiedere i documenti, dadi informazioni che I'Ente ha omesso di
pubblicare, nonostante un'espressa previsione tiwaméa richiesta di accesso civico non
richiede una motivazione e tutti possono avanzada, essendo prevista la verifica di una
situazione legittimante in capo all'istante.

L'amministrazione risponde al richiedente entrog&fni, procedendo alla pubblicazione sul
sito di quanto richiesto. In caso di ritardo o nmetacrisposta scattano i poteri sostitutivi dei
soggetti preposti nell'amministrazione (ai sendllade 2, comma 9 bis L. n. 241/90).

Per gli atti e documenti per i quali non é prevl&thbligatorieta della pubblicazione l'accesso
si esercita secondo le modalita ed i limiti prevdstla L. n. 241/90 e s.m.i.

17.4. Integrazione e riorganizzazione dei dati

Sul sito istituzionale del Comune sono gia presemtiti dei dati la cui pubblicazione é resa
obbligatoria dalla normativa vigente. Sutlame page sono, altresi, presenti informazioni non
obbligatorie ma ritenute utili per il cittadino (aensi dei principi e delle attivita di
comunicazione disciplinati dalla Legge 150/200d) mteresse rilevante per la comunita.

I Responsabile per la trasparenza ogni anno sig#divie aree della sezione
“Amministrazione trasparente” tra i Responsabili sdirvizio, incaricando ciascuno della
responsabilita di pubblicazione e secondo I'Allegat al Digs 33/2013. | Responsabili di
servizio incaricati della pubblicazione dei dativdeo assicurare: integrita, costante
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplidii consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilitd, conformita ai wtoenti originali, indicazione della loro
provenienza.

17.5. Pubblicazione del Programma per la Trasparerae I'Integrita

Una volta predisposto ed approvato dalla Giunta wute, il presente programma e
pubblicato sul sito istituzionale del Comune di pom secondo quanto previsto nell’allegato
A al D.Lgs. 33/2013.

17.6. Procedure organizzative volte ad assicurareegolarita e tempestivita dei flussi
informativi

La pubblicazione sul sito e la verifica dei datbplicati € in capo a ciascun Responsabile di
servizio secondo quanto stabilito dalla Circolanawmle del Responsabile per la trasparenza
che, una volta emanata, costituisce automaticanpamte integrante del presente Piano.

18. INIZIATIVE PREVISTE PER GARANTIRE UN ADEGUATO L IVELLO DI
TRASPARENZA, LA LEGALITA® E LO SVILUPPO DELLA CULTU RA
DELL'INTEGRITA’

18.1. Finalita

I Comune di Pompu si impegna ad adempiere alleevdisposizioni di legge in materia di
trasparenza, mediante la pubblicazione dei datiof@sligatori dalla legge nella sezione del
sito denominata “Amministrazione Trasparente”. tiregl sul sito sono pubblicate molteplici
altre informazioni non obbligatorie, ma ritenutdiyter consentire al cittadino di raggiungere
una maggiore conoscenza e consapevolezza deNé&aapioste in essere dal Comune. In
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ragione di cio il Comune di Pompu promuove l'utiliz e la conoscenza delle diverse
potenzialita del sito da parte dei cittadini, qual@supposto indispensabile per il pieno
esercizio dei diritti civili e politici.

18.2. Presentazione del Programma per la Traspareaz l'integrita

I Comune pubblica nel proprio sito il presentegreonma e ne da la massima diffusione.
Inoltre, in un ottica di massima vicinanza alla cmita I'Ente valutera I'opportunita di
programmare annualmente un momento pubblico di ninco nel corso del quale
I’Amministrazione possa illustrare e discuterejenge alla cittadinanza, i risultati raggiunti
rispetto al programma di mandato, nonché gli obieftrioritari per I'anno in corso ed il
successivo.

Appare, infatti, importante avviare un iter pangativo che pur nella sua semplicita,
costituisce un’importante apertura di spazi diaiotirazione e confronto con la societa civile
sui principali temi dell’'agenda politica cittadina.

18.3. Semplificazione del linguaggio amministrativodei regolamenti e dei procedimenti.

I Comune persegue la semplificazione del linguaggnministrativo, dei regolamenti e dei
procedimenti, nell’ottica di una sempre maggior@sparenza, efficienza e rispondenza ai
bisogni di cittadini e imprese. In particolare, idenzione del’Amministrazione procedere
all’'aggiornamento e razionalizzazione dei regolaimemmunali al fine di agevolare I'accesso
ai servizi da parte dei cittadini e di facilitagedomprensione e la consultazione delle norme
regolamentari.

19. PIANO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE

19.1. Approvazione e presentazione del Piano
I Comune approva annualmente il Piano degli obvieti performance e la Relazione sugli
obiettivi e li pubblica sul sito istituzionale, fekezione Amministrazione Trasparente.

20. L'ATTUAZIONE DEL PIANO

20.1. Soggetti Responsabili

La Giunta Comunale approva annualmente, unitamaniT.P.C., il Programma Triennale
della Trasparenza e della Integrita ed i relatiggiarnamenti. Il Segretario Comunale,
Responsabile anche della prevenzione della comaz® individuato quale “Responsabile per
la Trasparenza”, con il compito di provvedere gliiarnamento del Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita e viene nominato @posito atto dal Sindaco.

I Responsabile della trasparenza, inoltre, svokjabilmente un'attivita di controllo
sull'adempimento da parte dell'amministrazione idggblighi di pubblicazione previsti dalla
normativa sulla trasparenza, assicurando la coegdat la chiarezza e I'aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando allan@iual Nucleo di valutazione, all'Autorita
nazionale anticorruzione (ANACex CIVIT) e, nei casi piu gravi, all'ufficio dei predimenti
disciplinari, i casi di mancato o ritardato ademgirto degli obblighi di pubblicazione. A tal
fine, il Segretario Comunale promuove e cura ihgolgimento dei servizi e uffici dellEnte.
Egli si avvale, in particolare, del supporto deispensabili dei Servizi (P.O.) in quanto
prioritariamente coinvolti nella pubblicazione di#ati. | responsabili degli uffici dell'Ente
garantiscono il tempestivo e regolare flusso deifermazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge.

| soggetti deputati alla misurazione e valutazidake performance utilizzano le informazioni
e i dati relativi all'attuazione degli obblighi diasparenza ai fini della misurazione e
valutazione della performance sia organizzativa, isdividuale, dei titolari di posizione
organizzativa e degli addetti agli uffici respon$iatella trasmissione dei dati.



20.2 Monitoraggio del Programma Triennale per la Tasparenza e Integrita

Il Segretario comunale, nella sua qualita di Respbite della Trasparenza, cura, con
periodicita semestrale (in concomitanza con la ippadizione dei report sul’andamento
degli obiettivi di performance) la redazione di sintetico prospetto riepilogativo sullo stato
di attuazione del Programma, con indicazione degistamenti e delle relative motivazioni e
segnalando eventuali inadempimenti.

20.3 Modalita di aggiornamento del Programma

Il Programma triennale viene adottato prima o cstm@mente al Piano degli obiettivi di
Performance. Il Programma indica gli obiettivi chdparenza di breve (un anno) e di lungo
periodo (tre anni). E’ un programma triennale “aramento” idoneo a consentire il costante
adeguamento del programma stesso. La cadenzaidrrmagento € annuale.

Azioni Anno 2017

1) Approvazione del Programma per la Trasparerzategrita entro il 31 gennaio 2017;

2) Previsione, nell’ambito del piano degli obieitiiv performance 2017, di azioni finalizzate
a migliorare i livelli di trasparenza della strutite delle attivita del Comune;

3) Implementazione del sito internet;

Azioni Anno 2018
1) Aggiornamenti del Programma per la Trasparenzltgrita entro il 31.01.2018;
2) Implementazione del sito internet;

Azioni Anno 2019
1) Aggiornamenti del Programma per la Trasparerategrita entro il 31.01.2019.
2) Implementazione del sito internet;

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA
SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Marco Marcello



