
 

COMUNE DI POMPU 

Provincia di Oristano 

 

Costo complessivo del personale in servizio, articolato per aree professionali (Art. 16, comma 2, D.Lgs. 33/2013) 

 

ANNO 2019 – COSTO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

AREA 

PROFESSIONALE 

N. DIPENDENTI1  COMPETENZE 

FISSE 

COMPETENZE 

ACCESSORIE 

ALTRE 

COMPETENZE 

CONTRIBUTI IRAP TOTALE 

Tecnica e 

Manutentiva 

2 34.806,13 4.227,82 0,00 10.429,64 3.285,33 52.748,92 

Finanziaria e 

Tributi 2 

1 13.457,50 899,19 0,00 4.126,70 1.241,87 19.725,26 

Amministrativa 

Personale e 

Sociale 

3 67.591,18 4.070,55 0,00 19.464,53 6.122,95 97.249,21 

Totale 6 115.854,81 9.197,56 0,00 34.020,87 10.650,15 169.723,39 

 

 



ANNO 2019 – COSTO PERSONALE COMPLESSIVO (A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO DETERMINATO) 

AREA 

PROFESSIONALE 

N. DIPENDENTI1 COMPETENZE 

FISSE 

COMPETENZE 

ACCESSORIE 

ALTRE 

COMPETENZE 

CONTRIBUTI IRAP TOTALE 

Tecnica e 

Manutentiva 

4 

49.925,78 8.998,78 0,00 15.395,36 4.976,03 79.295,95 

Finanziaria e 

Tributi 2 

2 13.457,50 3.812,80 0,00 4.820,14 1.489,53 23.579,97 

Amministrativa 

Personale e 

Sociale 

3 

67.591,18 4.070,55 0,00 19.464,53 6.122,95 97.249,21 

Totale 9 130.974,46 16.882,13 0,00 39.680,03 12.588,51 200.125,13 

 

Note 

1. Il numero di dipendenti rappresenta il numero di persone che nel corso del 2019 sono state impiegate presso il Comune di Pompu, anche per periodi inferiori all’anno. 

2. Nell’area Finanziaria e Tributi è inserito anche il costo per il rimborso del personale in convenzione con altri Comuni, per complessivi €. 7.844,29.  

 


