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Verbale di Contrattazione Decentrata parte economica

Del 30/12/2020

ACCORDO DEFINITIVO

Il giorno 30/12/2020, alle ore 8.00 presso l'aula consiliare, si sono riunite:

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo

Nominativo

Presente

1. Presidente

Dott. Marco Marcello

Assente (crﬁdelega a Moreno Atzei)

2. Componente

Ing. Moreno Atzei

=Y
\

Delegazione di parte sindacale:

Sigla

Nominativo

Presente

CGIL fp

cisL fp

UIL fp

Rappresentanze Sindacali Unitarie:

RSU

Nominativo

Presente

Istruttore Amministrativo

Deligia Michela

s Ll

a

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1.
2.

(di seguito denominate "le parti")

Ripartizione risorse decentrate fondo produttivita anno 2019 e anno 2020;

Stipula del Contratto decentrato normativo aziendale per il triennio 2019/2021 i

adeguamento al CCNL 21.5.2018;

varie ed eventuali:
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PREMESSO CHE:

Con delibera di Giunta Comunale n° 28 del 12/07/2016 & stata costituita la delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata a livello di Ente (art. 10 CCNL EE.
LL. 1998/2001);

Con Determina Servizio Finanziario n. 6 del 28/04/2020 & stato costituito il Fondo di
Produttivita per I'anno 2019;

Con Determina Servizio Finanziario n. 23 del 16/12/2020 e stato costituito il Fondo di
Produttivita per I'anno 2020;

Con Delibera GC n. 36 del 30/05/2020 & stato autorizzato I'inserimento della parte variabile
del Fondo di produttivita dell’anno 2019 e fornito gli indirizzi per la contrattazione annuale
2020;

Con Delibera GC n. 93 del 15/12/2020 & stato autorizzato l'inserimento della parte variabile
del Fondo di produttivita dell’anno 2020 e fornito gli indirizzi per la contrattazione annuale
2020 e per avviare le trattative per la nuova piattaforma contrattuale in adeguamento al CCNL
21.5.2018;

In data 23/12/2020 e stato acquisito il parere favorevole del revisore dei conti;

Con delibera GC n. ___ del 27/12/2020 & stata autorizzata la sottoscrizione definitiva per la
contrattazione decentrata integrativa relativa alla parte economica 2019-2020 e |a
contrattazione decentrata integrativa normativa in adeguamento al CCNL 21.5.2018;

1. Avvio trattativa per la stipula del Contratto decentrato normativo aziendale per il
triennio 2019/2021 in adeguamento al CCNL 21.5.2018;

Le parti hanno proceduto ad analizzare |a piattaforma contrattuale normativa in

adeguamento al CCNL 21.5.2018 per il triennio 2019/2021 da rendere operativo a decorrere

dal 01.01.2020. La parte pubblica ha presentato in data odierna apposita piattaforma su cui &

stata effettuata la discussione e concordato alcune modifiche. Le parti hanno proceduto alla

stipula come da apposito verbale.

2. Ripartizione risorse decentrate fondo produttivita anno 2019 e anno 2020;
Le parti decidono:

Per quanto riguarda I'annuality 2019 di procedere alla ripartizione delle risorse disponibili
non contrattate, destinandole al finanziamento delle performance, da distribuire in base alla
valutazione sul raggiungimento dei risultati degli obiettivi di performance individuati e
assegnati nel rispetto del Sistema di Valutazione vigente nell’Ente.

Di procedere alla ripartizione delle risorse disponibili alla contrattazione relative all’annualita
2020. Tenuto conto che il Contratto decentrato normativo 2019/2021 é stato siglato in data
odierna, per I'anno 2019 si decide di destinare le risorse disponibili al finanziamento delle
performance.

Premi correlati alla performance organizzativa e alla performance individuale {ex

PRODUTTIVITA’ - CCNL 1/04/1999 art. 17 lett. f)
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La quota destinata a finanziare la performance & quella residua dall’applicazione delle indennita
previste dal presente accordo per ciascun anno, nonché qualsiasi economia che si dovesse creare
in seguito alla ripartizione delle risorse, ad esclusione dei risparmi derivanti dall’'applicazione
dell’art. 71, comma 1, del DL 112/2008 convertito nella L. 133/2008 (risparmi derivanti dai primi

10 gg di assenza per malattia relative ad ogni evento morbosa).

Le parti garantiscono il rispetto dell’'obbligo di destinare alla performance individuale almeno il

30% delle risorse variabili.

La produttivita si dovra distribuire in base alla valutazione sul raggiungimento dei risultati degli
obiettivi di performance individuati e assegnati nel rispetto del Sistema di Valutazione vigente

nell’Ente.

Riepilogo utilizzo 2019:

Fondo 2019

TOTALE FONDO STABILE 14.283,64
TOTALE FONDO VARIABILE SOGGETTO LIMITE 1.569,43
TOTALE FONDO VARIABILE NON SOGGETTO AL LIMITE 0,00
IMPORTO RIVALUTAZIONE PEO NON SOGG. 985,92
DECURTAZIONI 2014 (DA SOTTRARRE)
DECURTAZIONI RISPETTO LIMITE (DA SOTTRARRE) -298,29

TOTALE FONDO ANNO € 16.540,70
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto e quota trasferita
Unione) 12.485,47
Art. 67 Lett. c — disposizioni di legge (Progettazione, Istat)
RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 4.055,23
utilizzo di parte variabile da sottrarre:
Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio, maneggio valori)
Specifiche Responsabilita art. 70 quinques c. 1 (ex art. 17 lett. f CCNL 1.4.1999)
Particolari Responsabilita art. 70 quinques c. 2 (art. 17 lett. i CCNL 1.4.1999)
Turno
Indennita di funzione Polizia Locale
Indennita di servizio esterno Polizia Locale
Reperibilita
Performance € 2.784,09
Accantonamento L.19 per costituzione fondo nel 2020 e mancata contrattazione 177114
nell’anno ) T
SALDO-ECONOMIE 0,00
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Riepilogo utilizzo 2020:

cl.

Fondo 2020
TOTALE FONDO STABILE 15.046,48
TOTALE FONDO VARIABILE SOGGETTO LIMITE 1.271,14
TOTALE FONDO VARIABILE NON SOGGETTO AL LIMITE 7.161,70
IMPORTO RIVALUTAZIONE PEQ NON SOGG. 985,92
DECURTAZION| 2014 (DA SOTTRARRE) 0,00
DECURTAZIONI RISPETTO LIMITE (DA SOTTRARRE) -762,84
TOTALE FONDO ANNO € 23.702,40
da cui sottrarre:
10.546,67
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto e quota trasferita
Unione)
Art. 67 Lett. c - disposizioni di legge (Progettazione, Istat) 7.161,70
RISORSE DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 5.994,03
utilizzo di parte variabile da sottrarre:
Indennita condizioni di lavoro (rischio, disagio, maneggio valori)
Specifiche Responsabilita art. 70 quinques c. 1 (ex art. 17 lett. f CCNL 1.4.1999)
Particolari Responsabilita art. 70 quinques c. 2 (art. 17 lett. | CCNL 1.4.1999)
Turno
Indennita di funzione Polizia Locale
Indennita di servizio esterno Polizia Locale
Reperibilita
Performance €5.994,03
SALDO-ECONOMIE 0,00
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SOTTOSCRIZIONE:

Pompu, 30/12/2020 Firmato

DELEGAZIONE TRATTANTE Di PARTE PUBBLICA:

1. Presidente

Ing. Atzei Moreno (delegato)

Parte sindacale Cognome e Nome

Firma




